
Показатели конечных результатов деятельности учреяедений и премирования руководителей. 

№ Целевые показатели деятельности руководителя 
муниципального учреждения 

Ед. 
измерения 

Критерии оценки деятельности 
руководителя муниципального 
учреждения в баллах 
(максимальные возможности) 

Форма 
отчетности 
содержащая 
информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 
отчетности 

Директор МБУК «Дворец культуры» (А. М. Щербаков) - исполнение по показателям баллов 
1. Критерии по основной деятельности учреждения культуры МБУК «Дворец культуры» в сфере культуры в совокупности 65 баллов (65%) 
1.1. Улучшение качества услуг, предоставляемых 

учреждениями; перевыполнение показателей, 
оценивающих эффективность работы учреждения, в 
том числе: 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

1.1.1 Количество клубных формирований, в том числе 
(к предыдущему году): 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

1.1.1.1 количество коллективов, имеющих звание 
«народный» (образцовый) 

2 балла Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 5 баллов 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

1.1.1.2 - численность участников в постоянно действующих в 
течение года кружках художественной 
самодеятельности 

5 баллов Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 5 % - 5 баллов , 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

1.1.2. Количество культурно-досуговых мероприятий (в том 
числе на платной основе) (к предыдущему году): 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

1.1.2.1 -концертов 4 балла Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 4 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

1.1.2.2 -спектаклей 4 балла Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 4 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

1.1.2.3 -других мероприятий 5 баллов Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 



Увеличение на 5 % - 5 баллов 
1.1.3. Количество видов платных услуг (к предыдущему 

году) 
2 балла Уменьшение - 0 баллов 

Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 5 баллов • 

полугодие 

1.1.4. Удельный вес населения, участвующего в кулыурно-
досуговых мероприятиях (к предыдущему году) 

5 баллов Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 5 баллов 

полугодие 

1.1.5. Участие в смотрах, фестивалях, конкурсах 
Международных, Всероссийских, межрегиональных и 
региональных уровней (к предыдущему году) 

2 балла Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 2 балла 
Увеличение на 2 % - 5 баллов 

полугодие 

1.2. Укрепление материально-технической базы 
учреждения (к предыдущему году) 

5 баллов Уменьшение - 0 баллов 
Сохранение показателей - 5 
баллов 
Увеличение на 2 % - 6 баллов 

полугодие 

2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждения в совокупности 25 баллов 
2.1. Обеспечение равномерности расходов 3 балла Нет - 0 баллов 

Да - 3 балла 
Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

2.2. Отсутствие кредиторской задолженности 3 балла Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

2.3. Отсутствие задолженности по налогам и сборам 3 балла Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

2.4. Отсутствие финансовых нарушений. Целевое 
использование денежных средств 

3 балла Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

2.5. Обеспечение противопожарной безопасности и 
организации систематического процесса по 
пожарным мероприятиям 

4 балла Нет - 0 баллов 
Да - 4 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

2.6 Недопущение образования финансовой 
необеспеченности кредиторской задолженности 

3 балла Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

2.7. Отсутствие замечаний по срокам и качеству 
предоставления установленной отчетности, 
информации по отдельным вопросам. 

3 балла Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
выполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

2.6. Соблюдение сроков и качества предоставления 3 балла Нет - 0 баллов полугодие 



бюджетной отчетности Да - 3 балла 
3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами в совокупности 10 баллов 
3.1. Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины 5 баллов 

3 балла 

2 балла 

Нет - 0 баллов 
Да - 5 баллов 

Отчет о 
йыполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

3.2. Укомплектованность учреждений основным 
персоналом (не менее 60% штатного расписания) 

5 баллов 

3 балла 

2 балла 

Нет - 0 баллов 
Да - 3 балла 

Отчет о 
йыполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 

3.3. Обеспечение повышения квалификации персонала 

5 баллов 

3 балла 

2 балла Нет - 0 баллов 
Дк - 2 балла 

Отчет о 
йыполнении 
целевых 
показателей 

полугодие 


